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Договору про перевезення вантажів 
на особливих умовах – за розкладом 
руху маршрутних поїздів від 26.09.2019

Шановні замовники!
Повідомляємо, що АТ «Укрзалізниця» припиняє включно з 18.09.2020 дію Договору про перевезення вантажів на особливих умовах – за розкладом руху маршрутних поїздів від 26.09.2019 (далі – Договір) з підстав передбачених в п. 8.4. такого Договору.
Повідомлення може бути відкликано у випадку викладення Договору в новій редакції.

З повагою

директор філії 		 					Д.І. Глущенко


заступник директора філії 
з правових питань			 				 О.С. Дюговський


ЦМ, ЦД, РФ, ЄРЦ, ЦІТ, ТМ Софт, ЦВА

Щодо договору про РРМП

10.07.2020 департаментом внутрішнього аудиту та контролю надано філії «ЦТЛ» Меморандум від 10.07.2020 аудиту бізнес-процесу з продажу послуг із використання власних вагонів АТ «Укрзалізниця» із застосуванням ЕТС «ProZorro.Продажі» та надання послуг з організації перевезень вантажів та порожніх вагонів за узгодженим розкладом руху вантажного маршрутного поїзда (далі – РРМП) філії «Центр транспортної логістики» АТ «Укрзалізниця» за період діяльності з 01.01.2019 по 23.02.2020 (далі – Аудит та Меморандум, відповідно), про що повідомлялися департаменти комерційної роботи та управління рухом.
Антимонопольним комітетом України надано АТ «Укрзалізниця» рекомендації про запобігання порушенням законодавства про захист економічної конкуренції від 28.05.2020 № 26-рк (далі – Рекомендації) щодо надання послуг на умовах Договору про перевезення вантажів на особливих умовах – за розкладом руху маршрутних поїздів від 26.09.2019 (далі – Договір).
Враховуючи, що:
питання технології роботи при надані послуг в частині розробки та виконання графіків руху поїздів, формування і реалізації програм інформаційного забезпечення перевезень, управління перевізним процесом, організації проведення розрахунків пропускної і переробної спроможності залізничних напрямків і станцій на основі їх технічної оснащеності належить до компетенції департаменту управління рухом, відповідно до положення про останній;
оперативні, технологічні та нормативно-методичні питання, питання організації перевезення вантажів, організації та розробки нормативної, правової і методологічної бази вантажних перевезень при наданні послуг, формування, встановлення, застосування тарифів, організація взаємовідносин із замовниками послуг належить до компетенції департаменту комерційної роботи, відповідно до положення про останній;
філія «ЦТЛ» є структурним підрозділом шо здійснює господарську діяльність і не відповідає за розробку та впровадження нових інфраструктурних послуг;
Договір впроваджено з серпня 2019 року на завдання і з погодження директора операційного, департаментів комерційної роботи та управління рухом;
послуги з перевезення за погодженим скороченим терміном доставки за одним маршрутом – за РРМП здійснюються департаментом управління рухом та регіональними філіями (з відповідним розподілом доходів та витрат), а не філією «ЦТЛ»;
висновки Меморандуму та Рекомендацій виходять за межі діяльності об’єкту перевірки – філії «ЦТЛ» і стосуються інших підрозділів Товариства в частині предмету перевірки – бізнес-процесів з перевезень за РРМП;
філією «ЦТЛ» не отримано результати опрацювання відповідальними підрозділами АТ «Укрзалізниця» Меморандуму та Рекомендацій з відповідними завданнями щодо внесення змін до Договору;
не вирішено в повній мірі завдання з автоматизації, визначення порядку взаємодії підрозділів АТ «Укрзалізниця» та умов нарахування платежів при перевезеннях за РРМП, ін.,
філією «ЦТЛ» 28.08.2020 повідомлено замовників про припинення Договору з 18.09.2020.
У випадку завчасного до дати припинення Договору встановлення технології перевезень за РРМП, вирішення інших завдань висвітлених в Меморандумі та Рекомендаціях, розробки нової редакції Договору, повідомлення про його припинення може бути викликано.
Звертаємо увагу, що Договір, як і інші договори на особливих умовах може укладатися регіональними філіями. Оскільки доходи від перевезень за РРМП належать саме до доходів регіональних філій, така організація договірної роботи цілком доречна.


З повагою

директор філії 		 					Д.І. Глущенко


заступник директора філії 
з правових питань			 				 О.С. Дюговський
